Ciils

PAYROLLING

lhre Experten — Unsere Verantwortung
Remote-Anstellung ohne administrativen Aufwand

Warum CIIB wahlen?

Wir sind ein erfahrenes Nearshoring-Unternehmen und Gbernehmen die Rolle des rechtlichen Arbeitgebers fur lhre
Remote-Fachkrafte. Sie profitieren von hochqualifizierten Mitarbeitenden aus dem Ausland, ohne sich mit Vertragswesen,
Lohnabrechnung oder Sozialversicherungen beschéaftigen zu mussen. Volle operative Kontrolle, null HR-Administration.

Ob als einzelne Experten, dedizierte Teams oder projektbasierte Unterstitzung — unsere Payrolling-Lésungen sind flexibel,
rechtssicher und kosteneffizient. Sie fuhren Ihre Mitarbeitenden, wir Ubernehmen Payroll, Compliance und HR-Administration.

Unsere Payrolling-Optionen

Direkte Anstellung per Payrolling
© Kosteneffizienz durch Nearshoring: Bis zu 40% Kostenersparnis bei gleicher Qualitat
© Rechtssicherheit: Nearshoring Arbeitsrecht — Schweizer AVG findet keine Anwendung

© Ideal flir: Remote-Teams, langfristige Projekte, Skalierung

Servicevertrag via Schweiz
© Schweizer Recht: Gewohnte Rahmenbedingungen und rechtliche Sicherheit
© Gleiche Absicherung: Wie bei lhren bestehenden Partnern

© Ideal flr: Schweizer Projekte, lokale Compliance-Anforderungen

Projektbezogene Unterstitzung
© Flexibel skalierbar: Temporére oder langfristige Einsétze nach Bedarf
© Fachkrafte aus dem Ausland: Fur spezifische Projekte und Spezialisierungen

© Ideal fiir: Saisonale Peaks, Spezialprojekte, Testphasen

lhre Vorteile auf einen Blick

Fokus auf das Wesentliche Schnelle Skalierbarkeit

Sie fuhren Ihre Mitarbeitenden, wir tbernehmen Payroll, Ressourcen flexibel auf- und abbauen, von einzelnen
HR-Administration und Compliance Experten bis zu ganzen Teams

Kosteneffizienz durch Nearshoring End-to-End Talent Acquisition

Bis zu 40% Kostenersparnis durch unsere Nearshoring Kompletter Rekrutierungsprozess: Von der
Tochtergesellschaft Stellenausschreibung bis zum Onboarding
Rechtssicherheit garantiert Internationale Expertise

Einhaltung aller lokalen Gesetze, Vermeidung von Mehrsprachige Betreuung (DE/EN/FR/IT) und
Scheinselbststandigkeit interkulturelle Kompetenz seit 2019



Mehrwert fur Ihre Mitarbeitenden
© Sichere Anstellung bei CIIB mit allen Sozialleistungen und Benefits
© Planungssicherheit durch verléassliche Vertrédge und punktliche Lohnzahlungen

© Internationale Perspektive mit stabiler rechtlicher Basis

© Persdénliche Betreuung mit mehrsprachiger Kommunikation

So funktioniert CIIB Payrolling

Bedarfsanalyse
Wir besprechen Ihre Anforderungen und finden die passende Payrolling-Option

Talent Acquisition (optional)
Wir Gbernehmen die komplette Rekrutierung Ihrer Remote-Fachkrafte

Rechtssichere Anstellung
ClIB stellt die Mitarbeitenden an, Sie behalten die operative Filhrung

HR & Payroll Management

Wir kimmern uns um Vertrage, Lohnabrechnung, Sozialversicherungen, Steuern

Sie konzentrieren sich aufs Business
Volle Kontrolle Gber Ihre Teams ohne administrativen Aufwand

5+ >40% 3 24[7

Jahre Nearshoring- Kosteneinsparung Flexible HR-Support
Erfahrung im Vergleich zum Anstellungsmodelle nach Bedarf
DACH-Markt

erfolgreich am Markt Acquisition Gber Payroll bis HR-Administration

Rechtliche Klarheit — Transparente
Rahmenbedingungen und volle Compliance

Mehrsprachige Kommunikation — Schweizerdeutsch/
Deutsch/Englisch/Franzésisch/Italienisch
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Bewahrte Nearshoring-Expertise — Seit 2019 @ Komplettservice aus einer Hand — Von Talent

£~ Persénliche Betreuung — Direkter Ansprechpartner,
Q individuelle Lésungen fir Ihre Anforderungen
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